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DE DIEPERE LAAG VAN DIACONIE 
 
Situering 
Doel van de module: het doel van deze module is om deelneem(st)ers inzicht te geven in de 
diepere laag van het begrip diaconie en hen uit te nodigen om te kijken wat dit voor henzelf 
kan betekenen in hun dagelijks leven. Het mooie is dat het met een opdracht en het 
organiseren van steun ingeoefend wordt.  
Deze module is geschikt voor iedereen die zich wat meer wil verdiepen in de diaconie. Dit 
materiaal komt het best tot z’n recht met begeleiding van iemand die inhoudelijke kennis over 
diaconie heeft en een praatpaal kan zijn voor mensen i.v.m. de opdracht. 
 
Opzet 
1. Inleiding: Uit Johannes 13,1-15 (de voetwassing als voorbeeld van christen zijn) 
2. Uitleg over het begrip diaconie 
3. Gesprek over het vermogen om dienstbaar te zijn 
4. Mogelijkheden en grenzen 
5. Concrete opdracht 
6. Het organiseren van steun 
 
2. Uitleg over het begrip diaconie 
De twee verstaanswijzen van het begrip diaconie:  

1. Diaconie als pastoraal handelingsveld:  
2. Diaconie (dienstbaarheid) als dé manier van christen-zijn.  

Er is gelegenheid voor verduidelijking en vragen voor de deelneem(st)ers 
 
3. Gesprek over het vermogen om dienstbaar te zijn 
De deelneem(st)ers worden uitgenodigd voor zichzelf voorbeelden te noemen uit hun eigen 
leven hoe dienstbaarheid gestalte krijgt, dit kan in stilte gebeuren. Hierna volgt een 
uitwisseling, waarbij de begeleider ervoor waakt dat er geen oordelen worden uitgesproken 
over ieders verhaal. 
 
4. Mogelijkheden en grenzen 
De begeleider geeft een korte inleiding op dit thema en nodigt deelneem( st )ers uit om aan het 
gesprek deel te nemen. 
Gezamenlijk wordt bekeken waar mogelijkheden en grenzen liggen van dienstbaarheid en 
waar deze concreet worden in het leven van de deelneem( st )ers. 
 
5. Concrete opdracht 
De deelnemers bekijken in stilte waar zij in hun eigen leven hun dienstbaarheid kunnen 
vergroten door het zetten van een concrete stap. De stappen worden uitgewisseld en aan de 
hand van afspraken vastgelegd. 
 
6. Het organiseren van steun 
De begeleider kan deelneem(st)ers uitnodigen elkaar in de loop van de periode daarna op een 
of manier te steunen. En hij/zij kan aanbieden zelf contact op te nemen met de deelnemer voor 
begeleiding. 


