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“Er is genoeg gepraat, ik wil iets doen”

Situering

Diaconie is een ander woord voor het Goede Doen en verwijst dus bij uitstek naar activiteit.
Het is handig dat een geloofsgemeenschap bestaat uit denkers en doeners.

Er zijn veel doe-taken in de diaconie, die per parochie verschillend worden ingevuld. Het kan
variéren van ziekenbezoek, via koffieschenken na een viering tot het inrichten van een Fair-
tradekraam of het organiseren van een klussendienst.

Als u graag iets wilt doen, maar niet meteen weet wat en hoe u dat kunt aanpakken, kan
deze module u helpen.

Opzet
1. Tips voor doeners
2. De doenertest

3. Verwerking
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1.Tips voor doeners

Vooraf:

Ga bij uzelf na welk soort werk/taak u zou willen doen

Vraag naar eventuele andere mogelijkheden tot vrijwilligerswerk, waaraan u
misschien nog niet gedacht heeft

Zet op een rij wat u daarbij wel en niet belangrijk vind, eventueel met onderstaande
doenertest

Binnenkomen:

Laat aan uw contactpersoon binnen de geloofsgemeenschap weten wat u in de
aanbieding heeft en wat uw wensen rond de werkomstandigheden zijn

Maak duidelijke afspraken over wat u belangrijk vindt en wat er van u verwacht wordt
Vraag om na een bepaalde tijd de werkzaamheden te evalueren en aan beide kanten
te beslissen of de samenwerking wordt voortgezet

Binnenblijven:

Vrijwilligerswerk in geloofsgemeenschappen is liefdewerk, maar ook dat moet van
twee kanten komen. Niemand houdt het lang vol om alleen uit plichtsbesef een taak
te vervullen. Het is belangrijk dat u er iets voor terugkrijgt, zoals een tevreden gevoel
over de resultaten. Een te zware of te lichte taak in tijd of verantwoordelijkheid heeft
een negatieve invlioed op dat gevoel.

Stel op tijd aan de orde als iets u niet lekker zit, zodat men kan proberen iets te
veranderen aan de situatie

Als u het idee hebt dat uw taak niet (meer) uitdagend is, kunt u voorstellen uw tijd en
energie op een andere plaats in te zetten. Doe dat tijdig, zodat men een oplossing
kan zoeken voor het gat dat ontstaat

Ben reéel in uw verantwoordelijkheidsgevoel. Van mensen die voor kerken werken is
bekend dat ze anderen niet willen overbelasten. Nu de vrijwilligers aantallen afnemen
en de vergrijzing toeneemt wordt het steeds moeilijker om “nee” te zeggen. Maar
toch...Als u uw taak niet meer kunt of wilt vervullen, is dat niet alleen uw probleem.
Leg het voor aan uw contactpersoon, zodat samen naar een oplossing gezocht kan
worden.
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2. De doenertest
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vraag

Score 1-5

1 = helemaal mee oneens

2= oneens

3= niet mee eens/niet mee oneens
4= mee eens

5 = helemaal mee eens

1 Ik wil graag weten welk nut het heeft
wat ik doe

2 Ik werk graag met goed omschreven
opdrachten

3 Ik vind het fijn als precies vast staat
wat ik moet doen

4 Ik vind het fijn als precies vast staat hoe
ik iets moet doen

5 Ik kan er goed tegen als ik opdrachten
krijg

6 Ik zoek graag zelf uit wat ik moet doen

7 Ik bepaal graag zelf wanneer ik iets doe

8 Ik vind het moeilijk om hulp te vragen

9 Ik vind het belangrijk dat de onkosten
die ik maak vergoed worden

10 Ik hou meer van doen dan van
vergaderen

11 Ik werk het liefst in mijn eentje

12 Ik werk het liefst met anderen

13 Ik vind het fijn aan projecten te werken

14 Ik vind het fijn om aan langdurige
klussen te werken

15 Ik heb het nodig om regelmatig te
horen of men tevreden is over het werk
dat ik verricht

16 Ik vind het belangrijk dat ik af en toe
een beloning krijg

17 Ik vind de samenwerking tussen de

groepsleden belangrijker dan de inhoud
van de taak die ik uitvoer

3. Verwerking:

Zoek uit de bovenstaande tips de drie tips die u zelf het belangrijkst vind. Welke tip was voor
u een eye-opener?

Van: Marja Wittenbols, Stichting de Vonk, Tilburg, 2009



