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DIACONAAL BELEIDSPLAN EN WERKPLAN 
 
 
 
Situering 
Dit lesmateriaal heeft de volgende doelstellingen: 

• leren het belang van een beleidsplan en werkplan te zien; 
• leren een beleidsplan en werkplan op te zetten. 

Dit materiaal behoeft voor meer diepgang extra informatie op papier of een begeleider die kan 
vertellen over het belang van een beleids- en een werkplan. Het is zeer summier, maar geeft 
wel een handvat om te starten met een beleids- en werkplan. 
 
 
 
Opzet 
1. Het maken van een beleidsplan en een werkplan 

• Toelichting op diverse hulpmiddelen voor PCI-bestuurders om de activiteiten van de PCI 
te kunnen afbakenen (beleidsplan, werkplan, jaarverslag). 

• In een beleidsplan wordt een visie op het werk van de PCI onder woorden gebracht. 
Wat is de huidige situatie, waar wil het PCI-bestuur naartoe werken. De koers van de 
PCI voor de komende jaren ligt dan vast. 

• Deze koers wordt vervolgens geconcretiseerd en uitgewerkt in een werkplan. 
• In een jaarverslag wordt verantwoording afgelegd voor de gemaakte keuzes aan het 

parochiebestuur, diaconale werkgroepen en andere geïnteresseerden.  
 
 

2. Opdracht 
• Lees “opzet werkplan” uit de bijlage door en vul daarna de diaconale activiteiten van uw 

eigen parochie in het werkplanschema in. 
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BIJLAGEN 
 
1. Opzet werkplan 
Uit:  Informatie en Werkboekje t.b.v. PCI-besturen in het bisdom Haarlem, 

uitgave van het DPC, Kruisweg 69, 2011 LB Haarlem. 
 
A De eerste stap: wat doen we al 
Het is handig als een paar mensen uit de PCI en de Raad van Advies het bestaande diaconale 
werk dat vanuit de parochie gedaan wordt, eens op een rijtje te zetten. 
Daarnaast kunnen we proberen witte vlekken in onze diaconale activiteiten te ontdekken. 
Dat kunnen we doen door b.v. in groepjes van twee personen gesprekken te voeren met 
mensen die beroepshalve of als vrijwilliger veel te maken hebben met mensen in knelsituaties. 
Te denken valt aan pastores, maatschappelijk werk(st)ers, onderwijzers, plaatselijke 
actiegroepen, huisartsen, wijkagenten, enz. 
 
B Het vervolg: het doen van keuzen 
Bekeken zal moeten worden welke activiteiten we willen ondernemen. 
We kunnen daarbij een aantal vragen stellen, zoals: 

• is de activiteit diaconaal; 
• wordt de activiteit al door anderen verricht (waarbij we ons misschien beter kunnen 

aansluiten); 
• is er een juiste verdeling tussen activiteiten in de eigen plaats en activiteiten verder weg; 
• is er een juiste verdeling tussen activiteiten gericht op hulp aan en zorg voor mensen, 

en activiteiten die structurele problemen aanpakken (oorzaakgericht); is er in de 
parochie (of samen met anderen) een draagvlak te vinden voor de activiteit. 

 
C Het opstellen van het werkplan 
Nu kan het eigenlijke opstellen van het werkplan beginnen. 
Om een goed overzicht te krijgen van alle soorten activiteiten, worden deze op een bepaalde 
manier ingedeeld. 
Bij elke activiteit stellen we een aantal vragen: 
a. wat houdt de activiteit in (omschrijving); 
b. op welk gebied worden de activiteiten gericht of wordt de activiteit gericht op het werven 

van financiën; 
c. ten behoeve van wie, of wat met het oog op welk probleem wordt de activiteit gedaan; 
d. met wie samen kunnen we de activiteit ondernemen (andere kerken, 
e. buurtparochies, bestaande werkgroepen, enzovoort); 
f. hoe wordt de parochie erbij betrokken (publiciteit, werving van medewerk(st)ers) ; 
g. welke middelen zijn er nodig (hoeveel mensen, hoeveel tijd, welke ruimte, geld, 

begeleiding, materiaal, enzovoort). 
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2. Werkplanschema 
  
 1. 2. 3. 4. 5. 

Naam van de activiteit      
      
gericht op:      

• eigen parochie,      
• woonplaats,      
• regio, provincie      
• Nederland,      
• Europa      
• Werving geld      

      
gericht op zorg      
of structureel      
      
      
waarom is voor      
de activiteit      
gekozen      
wie voert de activiteit      
(intern) uit      
      
met wie wordt      
samengewerkt      
(intern en extern)      
      
hoe de parochie erbij      
te betrekken      
      
      
middelen:      
- tijd      
- menskracht      
- materialen      
- ruimte      
- publiciteit      

- geld      

 


